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PREDMET: Sistematizacija i opis poslova
- Poziv za dostavu ponude

Postovani,

iz poslovnih razloga, po zahtjevu SkupsStine drustva ponovo Vam dostavljamo upit za ponudu u svezi izrade nove
sistematizacije i opisa poslova radnih mjesta drustva VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o.o. te Vas molimo da
ispunite niZze navedenu tablicu prema zadanim stavkama.

Kako nam je plan da nova sistematizacija te opis poslova radnih mjesta bude kompletno implementirana do kraja ove,
2020. godine, molimo Vas da u ponudi obvezno naznacite predvideni krajnji rok izvrSenja, odnosno implementacije
cjelokupnog predmetnog sustava u sustav drustva VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o.o.

Red.br. Faze projekta Kratki opis te rezultat aktivnosti Vrijednost

Preuzimanje postojece relevantne dokumentacije —
Sistematizacija, opisi radnih mjesta, ugovori o radu,
Pravilnik o radu,...

Formiranje radnog tima i definiranje ocekivanih
rezultata.

Izrada i prezentacija Plana i dinamike projekta koji
sadrzi:

e slijed i tijek projektnih aktivnosti

e raspored radnih sastanaka u dvije opcije (on site i
on line*

Audit, odnosno snimak te
1, analiza postojece situacije

5.300,00 kn

*Projekt Ce biti isplaniran u tri opcije zbog moguce
pogorsane epidemioloske situacije:

e radni sastanci na lokaciji Naruditelja (on site)

e radni sastanci u virtualnom okruzenju (on line).
e kombinacija navedenog

Uvid u postojecu strukturu poslovnih funkcija /
radnih mjesta.

Metoda rada je zajednicko razmatranje postojece i
prijedlog nove organizacijske strukture i poslovnih
funkcija koje ¢e odgovarati potrebama Narucitelja.

Izrada, odnosno definiranje nove
2. organizacijske sheme (makro i
mikro)

9.400,00 kn

Ocekivani rezultati su:
e definiran sustav nadleznosti, odgovornosti i
opcih ovlasti
e izradena makro i mikro organizacijska shema

Izrada opisa poslova je vremenski najzahtjevnija faza
stoga racunamo na uklju¢enost Narucitelja. U ovoj
fazi uskladujemo postojeée opise radnih mjesta u
organizaciji s trenutnim poslovanjem.

Definiranje i izrada nove
3. sistematizacije radnih mjesta te
kataloga poslova po radnim

mjestima
27.500,00 kn




Ocekivani rezultati su:

e opisi radnih mjesta — opisi trebaju obuhvatiti
razradu odgovornosti i ovlasti, obaveznu
komunikaciju, zakonske obaveze pojedinih
radnih mjestaisl.)

e katalog radnih mjesta — temelj za kadrovsku
evidenciju, obracunu placai sl.

Definiranje kategorizacije radnih
mjesta, vrednovanje radnih mjesta i
sustav platnih razreda

Poslovni savjetnici bi napravili pocetnu analizu placa i

troskova rada koja obuhvada:

e prikupljanje informacija o postoje¢em modelu
placa i strukturi placa

e provodenje analize troskova rada

e prepoznata pojedina RM, kategorije RM ili
izuzeca koje treba rjeSavati specificno

e definirati pocCetne politike placa tj. opca pravila
za utvrdivanje placa

U ovoj aktivnosti se trazi intenzivna suradnja s
upravom drustva i prate¢im sluzbama u smislu

dostave podataka!

Prezentacija nalaza i ideja, diskusija i izrada pisanih

17.250,00
zakljucaka koji su podloga za sljedecu aktivnost.
Verifikacija od strane Narucitelja.
Svrha ove aktivnosti je, prema prikupljenim
podacima, predloZiti pocetnu strukturu novog sustava
placa upravi.
Nova struktura obuhvaca:
e kriterije tj. specificna pravila vezana uz
vrednovanje RM (npr. prema kategorijama kao
$to su: sposobnosti, napori, odgovornosti, radni
uvjeti)
e dizajn buduce strukture plaéa (grupe RM, platni
razredi, koeficijenti/bodovi)
Uskladenje internih akata (Pravilnik Uz pravnu podrsku uskladit ¢e se interni akti
o radu i drugih akata) kojima se (Pravilnik o radu i drugi ) kojima se regulira rad
regulira rad radnika s novom radnika s novom organizacijom poslova i 7.500,00 kn
organizacijom poslova i sistematizacijom radnih mjesta
sistematizacijom radnih mjesta
Prezentacija i implementacija nove  |Prezentacija rezultata projekta i edukacija odgovornih
sistematizacije radnih mjesta i osoba u svrhu primjene nove sistematizacije radnih
sustava placa (Priprema mjesta i sustava placa. /

rukovodeceg kadra za
komuniciranje i provodenje
promjena u upravljanju)
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66.950,00 kn

Rok implementacije

Do kraja 2020. godine uz angazman dviju savjetnica uz uvjet

inicijalizacije projekta po¢etkom studenog.




VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o.o0.

* Opcija ponude:

Red.br.

Faze projekta

Kratki opis te rezultat aktivnosti

Vrijednost

Izrada kataloga (mape) procesa
uskladenog sa stvarnim stanjem i
aktivnostima organizacije

U skladu s organizacijskim promjenama i novom
sistematizacijom radnih mjesta prilagodit ¢e se opisi
procesa kako bi njihovi prikazi u Mapi procesa imali
uporabnu vrijednost i bili upravljacki alat.

Ocekivani rezultati su:

Mapa procesa uskladena s novom sistematizacijom
radnih mjesta, stvarnim stanjem i aktivnostima
Organizacije.

23.800,00 kn
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23.800,00 kn

Rok implementacije

Do kraja veljace 2021. uz angazman dviju savjetnica

* -nije nuZno da opcija bude implementirana u sustav drustva VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o.0. do kraja
2020. godine

Srdacan pozdrav,

Jevgenij Prpi¢, mag. ing. geod. et geoinf., v.r.

Savjetnik uprave:

Clan uprave:

Veselko Mutavgji¢, mag. ing. mech., v.r.

Clan uprave:

Igor Uremovi¢, dipl. ing., v.r.
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