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PREDMET: Radno miesto - POMOeNI MONTER CJEVOVODA
-Javni naqehl za zasnivanje radnot odnosa na neodredeno wiieme

Temeliem tlanka 28. stavak l. Zakona o yodnim uslugarna ("Narodne novine" br. 66/19) VIO ZRNOVNICA

CRIKVENICA VINODOL d.o.o. Dubrova 22, 51250 Novi Vinodolski obiavliuie

JAVNI NATJE.A
za zasnivanie rddnog odnosa na neodredeno vriieme

Naziv poslodavca: VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA vINODOL d.o.o., Dubrova 22,51250 NoviVinodolski' olB:
3661265 | 354, E-mail: vodovod.zrnovnica | @ri.t-com,hr, web sranica: www.viozcv.hr, Tel. 05 | 403 520, Kontakt osoba:

Nenad Pav€lic, dipl. iur., e-mail: nenad.pavelic@viozcv.hr, mob- 098 5789 8l

Miesto rada: Crikvenica, Novi Vinodolski, Opaina Vinodolska oPdina

Naziv radnog miesta: POMOCNI MONTER CJEVOVODA

Broi raienih radnike 2 (dva)

Vrsta raposlenja: na neodredeno vriieme uz uviet probnog rade u traianiu od 6 mieseci od dana zasniYania radnot
odnosa

Radno vriieme: puno radno vrijeme

Naknada za priievoz cijela naknada

Smieitai: nema smieitaia

Srruina sprema za obavlianje poslova radnog miesta; llt/ll - TEHNIeKI SMJER

Radno iskustvo u struci odnosno u zanimaniu: I todina

Poaeuk zasnivanja radnog odnosa: 0l. rujna 2021. godine

l. Opis poslova i odtovornosti:
- obavlia pripremne radove za instaliranie metalnih cjevovoda i tradevinske iskope, kao ato su rezanie, savijanie,

priprema krajeva cljevi za spaianje, koPanie i Priienos Ereta te drugi slitni poslovi,

- obavlja mondranje ventila zasuna, pipa idruge oPreme za cievovode,
- vrli polaganje, instaliranje, odriavanje i PoDravlianje svih vrsta cievovodnih sustava za vodovod,
- vrii polaSanie, odriavanie i popravlianje vodovodne mreie i drenate,

- obavlja srodne poslove,

- obavlja ostale poslove po nalotu neporednog nadredenog radnika,

- vrii iiS€enje svih trasa cjevovoda i vodooPksrbnih i osalih obiekaa,
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- za svoi rad odgovoran je voditellu tehniEke sluibe,

2. Uvied za zasnivanje Rdnoga odnosa:
- da ne postoje zapreke za zasnivanje radnoS odnosa iz toike 3. ovog oglasa'

- stupanl obrazovania; lll/ll (KV - SSS),

- smier: tehniafti.

3. Zapreke ra zasnivanie radnog odnosa

Ugovor o radu ne mole biti skloplien s osobama:

a) protiv koiih se vodi kazneni postupak ili koie su osual€ne za kaznena djela za kole je propisana kazna od naimanje

dviie todine zatvora prema domadem ili medunarodnom pravu, za kaznena diela protiv tivota itiiela, Eovjeanosti,

mo|ila, javnog ili privatnog vlasniSwa, iavne uprave lll iavnog interesa, za kazneno dielo proneviere, osim ako ie
nastupila rehabiliEciia prema posebnom zakonu,

b) kojima je prestao radni odnos kod bilo koieg poslodavca zbog teske povrede ugovora o radu'

4. Priiavi na natjeaai kandidati su dulni priloiiti:
- priiavu za zaposlenie u obliku dopisa kojim se naznaiuje radno mjesto na koie se kandidat priiavljuie s kratkim

opisom zaito sebe smatra dobrim kandida@m; vlastoruano polPisani izvornik,

- iivotopis,
- dokaz o sftuanoi spremi (svledodlba Powrda ili uvierenie),

- dokaz o driavljanswu (vaieda osobna iskaznica, putovnica vojna iskaznica ili domovnica) ili Elektroniaki zaPis iz

KniiF driavliana,
- elekronitki zapis o podacima evidentirdnim u mati[noi evidenciii Hrvauko8 zavoda za mirovinsko osiSuranie ili

powrdu o podacima evidentiranim u matitnoi evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiSuranie.

- powrdu da se protiv kandidata ne vodi ka"neni postuPak ne stariii od 6 mieseci u izvorniku.

5. Zakonska prednost pri zaposliavanju

Sukladno tlanku 13. stavku 3. Z:kona o ravnopravnosti spolova ('Narodne novine" br. 82i08., 69i 17.), na netiefaj se

mogu priiavid osobe oba spola.

Ako kandidat ostraruie piavo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnom zakonu u prijavi na natjeiai Pozvat Ce se

na to pravo i uz prijavu priloiitl rjeienie/dokaz o priznatom statusu iz koieg ie vidliivo navedeno pravo, te na osnovi

toga ima prednost pod iednakim uvietima.
Osobe koie imaiu prednosr pri zapoilia\"aniu temeliem Zakona o hnratskim brrnilelia iz DomovinskoS rata i

ilanovima njihovih obitelii ("Narodne novine" br. t2l/17-,98/19.), Zakona o Protusionrlnoj rehabilitaciii i

zapo;liavaniu osoba s invaliditetom ('Narodne novine" br. !5ZI!., 152114,,3lll8) te Takon o zaStiti voinih icivilnih

invafida rata (,,Narodne novine" br.33192.,57192.,77192'27193',58193 ,0U94.' 76194-' 108/95.' 108/96.' 82|01.'

103/03., 148/t3,) duZne su pored dokaza kojima dokazuiu ispuniavanie uvieta ovog natieaaia, dostaviti i propisanu

dokumentaciju koiom dokazuiu prednos! pri zapoiliavanju koia je odredenu navedenim Posebnim zakonima.

Potrebna dokumenraciia za dokazivanie prednosti temeljem Zakona o hryatskim branitelia iz Domovinskot rata I

Elanovima njihovih obitelji, navedena ie na stranicama Minista.swa:

htrps://blanileLr.pov.hr/UserDocslmages/NGi l2Te20lrpsinac go;wad

vanie%20prava.%-20.er..e--d..nasffAnplj:Anzape:K5%Allia.vanju,P.d-f

6, Ostala pravila natieiaia:
- Rok za podnoienie priiave na natjeaai ie do 16. kolovoza 2021. Sodine sto ie i krainii rok Podnoienja Priiave.
- Priiave na narjeial dostayliaiu se na adresu: VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d'o.o.' Dubrova 22'

51250 Novi Vinodolski u zaworenoj omotnici s naznakom: "Za natietai - naziv ridnot miesta"

- Urednom priiavom smalra se prliava koia sadrli sve podatke I Prilote navedene u natiefaju
- Osoba koia niie podniiela pavodobnir i urednu prilavu ili ne ispunjava formalne uviete iz natjeaaja ne smatra se

kandidrrcm priiavljenim na natieaai

- Poslodarac zadriava pravo od odabranih kandidau traiiti izvornike isprava ili javnobilieinltki ovierene preslike

isprava koje se inaEe prilatu u preslici. U slulaiu nepodnoienja ili nepravodobnoga podnosenia ialornika ili u sluialu

nepodnosenja ili nepravodobnoga podnolenja izvornika ili javnobiljdnitki ovjerenih preslika isprawa - Poslodava. Ce

iskliutiti (diskvalifi cirati) takvog kandidata.

7. Poslodavac zadrlava pravo izbora u uti krug naqetaia izmedu viie kandldau koii ispuniavaniu uvjete Zr zasnivanie

radnog odnosa. Poslodavac zadrlava pravo obaviti tesriranje i/ili razgovor s kandidatima. Poslodavac zadrlava pravo

poniftid natletaj ili ne prihvatiti niti lednu ponudu. Obaviiest o ponistenlu na(eiala ili neprihvadaniu niti iedne
ponude, kandidari Ce dobiti pisanim putem,
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8. O rezultatima nagetaja kandidati Ce biti obaviieiteni pisanim putem nallosniie u roku od 30 dana od isteka roka za

podnolenie p.iiave, re obavijeltu na internetskim stranicama VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o'o.,

Mole se kandidad da u prijavi na natjeiai navedu e-mall adresu odnosno broj mobitela, kako bi ih se na tai naiin

modo pozvati na eventualni raztovor odnosno testiranie.

9. Zritita osobnih Dodataka: Vlo ZRNoVNIcA cRIKVENICA VINODOL d.o.o., kao Yoditeli obrade (osobnih)

podataka, osobiru palnju posvetuie zastiti osobnih podataka te u tom smisiu ima razadenu Politiku zaitite osobnih

podataka kojom ie odredeno da ie zrstita osobnih podataka te uskladenost s Uredbom (EU) 201d679 Europskog

parlamen(a i viieca od 27. travnia 2016. o zaititi pojedinaca u vezi s obridom osobnih podanka i o slobodnom

ketaniu akvih podaraka te o stavljaniu izyan snage Direktrve 95/46,IEZ (Opda uredba o zaldti podaake) i valetim

Zakonom o provedbi Opte uredbe o zaititi podataka, kliulna sasavnica u sgecaniu i odrtavaniu Povierenja
zaposlenika, korisnika, dobavllaaa i svih drugh ainteresiranih strana" VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL
d.o.o. opredijeljen je za obradu osobnih podataka sukladno naEelima obrade, privalnosti i zakoni@sd obrade.

Podnogeniem priiave na narleEaj, kandidari su suglasni s obradom svojih osobnih Podataka za Potrebe provedbe

naqe&ia. Narieaalna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima Euvaiu se Sest mieseci od zavrietka natieiaja, a

dulje u rluaaju sudskog ili slitnot postupka, u koiem sluiaiu se Euvaiu do zavrletka tog postupka. Nakon isteka roka

luvania dokumentacija se uniitaya, s time da svaki kandidat po isteku roka tuvania moie preuzeti sYoju

dokumentaciju u prostorijama vto zRNovNlcA cRIKVENICA VINODOL d.o.o., Dubrova 22, 51250 Novi

Vinodolski.

10. Pravo na uvid i prigovor
Pravo uvida u narietainu dokumenaciiu imaiu kandidati koii su obaviieiteni o rerultatima naqeaaia putem

elekroni&e poste ili pismeno na adresu prebivaliia kandidatu ito u roku od 2 dana od dosave rezultata, a pravo

podnoienia prigovom na dostavliene rezultare u roku od 3 dana od dana dostave rezulata.

Za dodatne informacije u vezi natje[aia kandidati se mogu obratiti na telefon: 05 | 403 547.

lgor

1UUV.-ONJA ZRNOVNICA
ICA ,'IN0DOL d,0.0.

vinodolski, Dubrova 22

DOSTAVITI:

l. VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o.o', DUBROVA 22' 5 1250 Novi

2. PTSMOHMNA - OVDJE.

Vinodolski


