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Zrnovnico Crikvenica Vinodol

KLASA: 112-62/21-01/0005
URBRQJ:  2107/01-10-02/01-21-2
Crilvenica, 03.08,2021

PREDMET: Radno mijesto - POMOCNI MONTER CJEVOVODA
- Javni natjeéa} za zasnivanje radnog odnosa na neodredenc vrijeme

Temeljem &lanka 28. stavak |. Zakona o vodnim uslugama (“Marodne novine” br. 66/19) VIO ZRNOVNICA
CRIKYENICA VINODOL d.o.0. Dubrova 22, 51250 Novi Vinodolski objavljuje

JAVNI NATJEEA)
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme

Naziv poslodavca: VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o.o., Dubrova 22, 51250 Novi Vinodoiski, OIB:
36612651354, E-mail: vodovod.zrnovnica | @rit-com.hr, web stranica: www.viozev.hr, Tel. 051 403 520, Kontakt osoba:
Nenad Paveli¢, dipl. iur., e-mail: nenad.pavelic@viozcv.hr, mob. 098 578% 81

Mijesto rada: Crikvenica, Novi Vinodolski, Optina Vinodolska opfina

Naziv radnog mjesta: POMOCNI MONTER CJEVOVODA

Broj trajenih radnika: 2 {dva)

Vrsta zaposlenja: na neodredena vrijeme uz uvjet probnog rada v trajanju od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog
odnosa

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Naknada za prijevoz: cijela naknada

Smijestaj: nema smjestaja

Struéna sprema za obavljanje poslova radnog mjesta: Il - TEHNICKI SMIER
Radne iskustvo u struci odnosno u zanimanju: | godina

PoZetak zashivanja radnog odnosa: 01. rujna 2021. godine

I. Opis poslava i odgovornosti:
- obavlja pripremne radove za instaliranje metalnih cjevovoda i gradevinske iskope, kao $to su rezanje, savijanje,
priprema krajeva cijevi za spajanje, kopanje i prijenos tereta te drugi sliéni poslovi,
- obavlja montiranje ventila, zasuna, pipa i druge opreme za cjevovade,
- vrii polaganje, instaliranje, odriavanje i popravljanje svih vrsta cjevovodnih sustava za vodovod,
- vrii polaganje, odriavanje i popravijanje vodovodne mreie i drenale,
- gbavija srodne poslove,
- obavlja ostale poslove po nalogu neposrednog nadredenog radnika,
- vrii Ziicenje svih trasa cjevovoda i vodoopksrbnih i ostalih objekata,
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- za svoj rad odgovoran je voditelju tehnitke shizbe.

2. Uvjeti za zasnivanje radnoga odnosa;
- da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz tolke 3. ovog oglasa,
- stupanj obrazovanja; Ilifl (KV — 558),
- smjer: tehniii.

3. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa

Ugovor o radu ne moie biti sidopljen s osobama:

a) protiv kojih se vodi kazneni postupak ili koje su osudene za kaznena djela za koje je propisana kazna od najmanje
dvije godine zatvora prema domaéem ili medunarodnom pravu, za kaznena djela protiv Zivota i tijela, tovjednosti,
morala, javnog ili privatnog viasniltva, javne uprave ili javnog interesa, za kazneno djelo pronevjere, osim ake je
nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu,

b} kojima je prestac radni odnos kod bilo kojeg posiedavea zbog teske povrede ugovora o radu.

4, Prijavi na natjeaj kandidati su duZni priloZid:

- prijavu za zaposlenije u obliku dopisa kojim se naznaéuje radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje s kratkim
opisom zasto sebe smatra dobrim kandidatom; vlastorugno potpisani izvornik,

- Zivotopis,

- dokaz o strufnoj spremi (svjedodiba, potvrda ili uvjerenje),

- dokaz o driavljanstvu (vafeta osobna iskaznicz, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica) ili Elektronitki zapis iz
Knijige drzavijana,

- elektroniéki zapis o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranie,

- potvrdu da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne seariji od 6 mjeseci u izvorniku.

5. Zakonska prednost pri zapogljavanju
Sukladno Eanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (“Narodne novine" br. 82/08., 69/17.), na natjecaj se
mogu prijaviti osobe oba spola.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoljavanju prema posebnom zakonu u prijavi na natjeéaj pozvat Ce se
na to pravo i uz prijavu pritokiti rieSenje/dokaz o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, te na osnovi
toga ima prednost pod jednakim uvjetima.
Osobe koje imaju prednost pri zaposljavanju temeljem Zakona o hrvatskim branitelja iz Domovinskog rata i
tlanovima njihovih obitelji ("Narodne novine” br. 121/17, 98/19.), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoiljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine® br, 157/13., 152/14., 33/18.) te Zakon o zatiti vojnih i civilnih
invalida rata {,,Narodne novine" br. 33/92, 57/92,, 77/92., 27/93,, 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.) duZne su pored dokaza kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta ovog natjefaja, dostaviti i propisanu
dokumentaciju kojom dokazuju prednost pri zapoljavanju koja je odredenu navedenim posebnim zakonima.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteija iz Domovinskog rata i
tlanovima njihovih obitelji, navedena je na stranicama Ministarseva:
htps#branitel.gov.hr/UserDocsimages/NG/ 12%20Prosinac/Zapo®C3 %A | llavan|e/popisfOdokaza0za%k200stvari
van[e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A ] ljavanju.pdf

6. Ostala pravila natjecaja:

- Rok za podno3enje prijave na natjefzj je do 16. kolovoza 202!. godine to je i krajnji rok podnodenja prijave.

- Prijave na natjetaj dostavljaju se na adresu: VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o.o., Dubrova 22,
5250 Novi Vinodolski u zatvarenoj emotnici s naznakom: *Za natjefaj - naziv radnog mjesta”

- Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrfi sve podatke i priloge navedene u natjetaju

- Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjefaja ne smatra se
kandidatom prijavijenim na natjeéaj

- Posiodavac zadriava pravo od odabranih kandidata traiti izvornike isprava ili javnobilieinlZki ovjerene preslike
isprava koje se inafe prilau u preslici. U siufaju nepodnoienja ili nepravodobnoga podnoienja izvornika ili u sluZaju
nepodnosenia ili nepravodobnoga podnosenja izvornika ili javnobiljeZnitki ovierenih preslika isprava - poslodavac e
istdjuditi {diskvalificirati) takvog kandidata.

7. Poslodavac zadrfava pravo izbora u uZi krug natjedaja izmedu vife kandidawa koji ispunjavanju uvjete za zasnivanje
radnog odnosa. Poslodavac zadrfava pravo obaviti testiranje iili razgovor s kandidatima. Poslodavac zadréava pravo
ponidtiti natjetaj ili ne prihvatiti niti jednu ponudu. Obavijest o ponistenju natjeZaja ili neprihvacanju niti jedne
ponude, kandidani ¢e dobiti pisanim putem,
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8. O rezultatima natjetaja kandidati ¢e biti obavijeSteni pisanim putem najkasnije u roku od 30 dana od isteka roka za
podnoZenje prijave, te obavije#éu na internetskim stranicama VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o.0.,
Mole se kandidari da u prijavi na natjetzj navedu e-mall adresu odnosno broj mebitela, kako bi ih se na taj natin
moglo pozvati na eventualni razgovor odnosno testiranje.

9, Zatita osobnih podataka: VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o.o. kao voditelj obrade (osobnih)
podataka, osobitu paZnju posvetuje zastiti osobnih podataka te u tom smisiu ima razradenu Politiku zastite osobnih
podataka kojom je odredeno da je zaStita osobnih podataka te uskladenost s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i vijeca od 27. travnja 2016. o zagtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podatka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavijanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zaititi podataka) i vatedim
Zakonom o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka, kljuZna sastavnica u stjecanju i odriavanju povjerenja
zaposlenika, korisnika, dobavljata i svih drugih zainteresiranih strana. VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL
d.o.o. opredijeljen je za obradu osobnih podataka sukladno natelima obrade, privatnosti i zakonitosti obrade.
Podnosenjem prijave na natjefaj, kandidati su suglasni s obradom svojih osobnih podataka za potrebe provedbe
natjecaja. NatjeZajna dokumentacija odnosno podaci ¢ kandidatima Euvaju se Sest mjeseci od zavrietka natjetaja, a
dulje u sluzaju sudskog ili slitnog postupka, u kojem slugaju se Euvaju do zavrietka tog postupka. Nakon isteka roka
tuvanja dokumentacija se uniStava, s time da svaki kandidat po isteku roka Euvanja moie preuzeti svoju
dokumentaciju u prostorijama VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o.0. Dubrova 22, 51250 Novi
Vinodolski.

10. Pravo na uvid i prigovor
Pravo uvida u natjeZajnu dokumentaciju imaju kandidati koji su obavijeteni o rezultatima natjefaja putem
elektronitke poste ili pismeno na adresu prebivaliSta kandidatu i to u roku od 2 dana od dostave rezultata, a pravo
podno3enija prigovora na dostavljene rezultate u roku od 3 dana od dana dostave rezultata.

Za dodatne informacije U vezi natjetaja kandidati se mogu cbratiti na telefon: 051 403 547.

¥ 1L oLyoONIA ZRNOVNICA
CRIEVENICA VINODOL duo.o.
Mokl vinodolski, Dubrova 22

DOSTAVITI: 1

1. VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINCDOL d.o.0., DUBROVA 22, 51250 Novi Vinodolski
2. PISMOHRANA - OVDJE.
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