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Crikvenicl. 03.08.2021

PREDI''lET: Radno miesro - MONTER CIEVOVODA
-Javni naqeaaj za zasnivanie radnog odnosa na neodredeno vrijeme

Temeljem tianka 28. sravak l. Zakona o vodnrrn uslugarna ("Narodne novine" br. 6dl9) VIO zRNOVNICA
CRIKVENICA VINODOL d,o.o. Dubrova 22, 51250 Novi Vinodolski obiavliuie

llAVhII NATJEEAJ

za zasnivanie radooS odnosa na neodredeno vrijeme

Naziv poslodavca: Vlo zRNovNlcA cRIKVENIcA VtNoDoL d.o.o., Dubrova 22,5t250 Novi Vinodolski, OIB;
366 | 265 | 354, E-mail: vodovod.zrnovnica | @ri.r-com.hr, web stranica: www-viozcv-hr, Tel. 05 I 403 520, Konuk osooa:
Nenad Paveli6. dipl. iur., e-mail: nenad.pavelic@viozcv.hr, mob,098 5789 8l

Miesro rida: Crikvenica, Novi Vnodolsk, Opeina Vinodoiska opeina

Naziv .adno8 miesta: MONTER CjEVOVODA

Broj tralenih ridnika: 2 (dva)

Vrsa zaposlenia: na neodredeno vriieme uz uvjet probnog rada u trajaniu od 6 mjeseci od dana zasnivania radnog
odnosa

Radno vriieme: puno radno vrijeme

Nakneda za prijevoz; cijela naknada

Smieitij: nema smieitaia

StruEna sprema za obavljanje poslova radnog miesta: lll/ll - TEHNIaKI SMJER

Posebna znanja i uvieti: polo:en vozaiki ispit B kategoriie

Radno iskuswo u struci odnosno u zaniftaniu: 3 godine

Poietak zasnivania radnog odnosa: 01. ruina 2021. godine

L Opis poslova i odgovornosti:
- obavlja pr;premne radove za instalirinie metalnih cjevovoda igrailevinske iskope, kao ito su rezanie, saviianie,

priprema kraieva cijevi za rpaianje. kopanie i p.iienos lerea te drugi sliini poslovi,
- obavlia montirenie ventila, zasuna, pipa i druge opreme za cievovode,
- vrii polaganie, instaliranie, odriavanie i popravlianie svih vrsta cievovodnih sustava za vodovod,
- vrSi polatenje, odriavanje i popraytianie vodovodne mre;e i drenaie.
- obavlja srodne posloye,
- obavlja ostale poslove po nalogu nepcsrednog nadredenot radnika,
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2. Uvjeti za zasnivanje radnoga odnosa:
- da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz loike 3. ovog oglasa,
- stupani obrazovania: lV/lll (KV - SSS),

- srrier: tehniaki,

3, Zapr€ke za zasnivanle radnog odnosa
Ugovor o radu ne mole biti skloplien s osobamai
a) protiv koiih se vodi kazneni postupak ili koje su osudlene za kaznena diela za koie ie propisana kizna od najmanle

dviie Sodine zatvora prema domadem ili meilunarodnom pravu, za kaznena diela protiv tivota i tijela, fovieEnost..
morala, iavnot ili privamoE vlasniitva, jayne uprave ili iavnog interesa, za kazneno djelo proneviere, oslm ako le
nastupih rehabilitrciia prema posebnom zakonu,

b) kojima je prestao radni odnos kod bilo kojeg poslodavca zbog te5ke povrede ugovora o radu.

4. Prijavi na naq€fai kandidati su duini prilotiti:
- priiavu za zaposlenje u obliku dopisa koiim ie naznatule radno mjesto na koje se kandidat prilayliuie s kratkim

opisom zaito sebe smatra dobrim kandidatom; ylastoruano potpisani izvornik,
- tivotopis,
- dol€z o struinoi spremi (sviedodlba, powrda ili uvierenje),
- dokaz o driavllanswu (vaie6a osobna iskaznica, purovnica, voina iskaznica ili domovnica) ili Elekrronitki rapis iz

Kniige driavliana,
- elekronitki zapis o podacima evidenciranim u matitnoj evidenciii Hrvalskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili

potwdu o podacima evidcntiranim u matianoi evidenciii Hrvatskot zavoda za mirovinsko osiguranie,
- potvrdu da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne stariii od 6 mieseci u izvorniku-

5. Zkonska prednost pri zaposliavanju

Sukladno Elanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine" br.82108.,69117.1, na narjeaaj se
mogu prijaviti osobe oba spola-
Ako kandidat o$varuje prdvo prednorti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu u pri,avi na naqeiaj pozvat fe se
na to Pravo i uz priiavu priloiiti rjeienie/dokaz o prlznatom stausu iz koieg je vidliivo navedeno prevo, te na osnovi
to8a ima prednost pod jednakim uvietima.
Osobe kole imaiu prednost pri zapo5liavaniu temeljem Zakona o hrvatskim branitelja iz Domovinskot rata i
thnovlme niihovlh obitelii ("Narodne novine" br. l2ll17.,98ll9.), Zkona o profesionalnoj rehabilitaciii i

zapoSljavan ju osoba s invaliditerom ("Narodne novine" br. | 57i | 3., | 5? | 4.. 39/ | 8.) te Zakon o z.asriti voinih i civilnih
invalida rata (,,Narodne novine" br.33192.,57192., n192.,27193.,58193.,0U94.,76194., 108/95., 108/96.,8?J01.,
103/03., la8l13.) duine su pored dokaza koiima dokazuiu ispunjavanje uvieta ovog naqehia, dosaviti i proFisanu
dokumentaciju kojom dokazuju prednost pri zapoiljavanju kola je odredenu navedenim posebnim zakonima.
Potreboa dokumenaciia za dokazi\anje prednosti temeliem Zakona o hrvatskim branltelia iz Domovinskog r.ta i

Elanovima njihovih obitelii, navedena ie na stranicrma Minisarswa:
https://brari!9lii.gov.hr/UseroacslmagevNc/ | Q5%AlJayanielpapis"/e29leU,aaz,2fuaru9f/crar.i
vanie%20p-rava%20prcdDa s\i%20py@6nnp5ZpA | layaniupdf

6. Ostela pravila natieiaja:
- Rok za podnoienje prijave na natje&l ie do | 6. kolovoza 202l. todine sto je i krajnii rok podnoienia prijave.
- Priiave na natjeiai dosavliaju se na adresu: VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o.o., Dubrova 22,

51250 Novi Vinodolski u zaworenoi omotnici s naznakom: "Za natieaaj - naziv radnog mlesra"
- Urednom prrjavom smeu'a se prijava kola sadrii sve podatke i priloge navedeoe u natjelaiu,
- Osoba koja niie podniiela pravodobnu i urednu prijayu ili ne ispuniava tormalne uviete iz naqea4a ne smatra se

kandidatom priiavlienim na natietaj
- Poslodayac zadriava pravo od odabnnih kandidata traii jzvornike isprava ili lavnobiljetnitki ovjerene preslike

isprava koie se inaEe prilatu u preslici. U sluEaiu nepodnolenja ili nepravodobnota podnoienja izvornlka ili u sluaaiu

nepodnogenia iii nepravodobnota podnoienja izvorniki ili javnobilieinitki ovierenih preslika isprava - poslodavac (e
iskliuliti (diskvaliffcirati) rakvog kandidaa.

7. Poslodavac zadriaya pravo izbora u uii krut naqefaja izmedu viie kandidaa koii ispunjavaniu uvjet€ za zasnivanie
radnog odnosa. Poslodavac zadriava pravo obaviti testirrnje i/ili razgovor s kandidalima. Poslodavac zadriava pravo

Ponistiti natieCai ili ne prihvatiti niti jednu ponudu. Obavijest o poniStenju nateiaia lli neprih\raCaniu nid iedne
ponude, kandidati de dobiti pisanim putem.
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8- O rezultatima natjecaia kandidati ee biti obavijeiteni pisrnim putem najkasnije u roku od 30 dana od isteka roka za
podnoienje prijave, te obaviieiiu na internerskim stranicama VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOI- d.o.o.,
Mole se kandidati da u pri,avi na narieiaj navedu e-mail adresu odnosno broj mobitela kako bi ih se na rAi naiin
modo pozvati na eventualni rdztovor odnosno testiranie.

9. Zaatita osobnih podauka: VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o.o., kao voditeli obrade (osobnih)
podaEka, osobitu FBlniu posveduje zaititi osobnih podataka te u rom smislu ima razradenu Politiku zaltite osobnih
Podataka koiom ie odredeno da ie za6tita osobnih podaraka te uskladenost s Uredbom (EU) 201d679 Europskog
parlamenta i vijeca od 27. tnvnja 2016. o zaititi pojedinaca u vezi s obradom osobnih podaraka i o slobodnom
kretanju takvih podaGka te o stavlianju izvan snage Direkrive 95/46lEZ (Opca uredba o zairiti podataka) i vaieiim
Zakonorn c provecibi OpCe uredbe o zaititi podat?ka, kljuina sastavnica u srjecadi!.' i odr:avaniu povierenja
zaposlenika, korisnika, dobavliala i svih drutih zaintrresinnih strana. VIO ZRNOVNICA CRTKVENICA VINODOL
d,o.o. opredijelien ie za obradu osobnrh podataka sukladno nadelima obrade, privatnosti izakonitosti obrade.
Podnolenjem Priiave na natieEaj, kandidati su sutlasni s obradom svoiih osobnih podaraka za povebe provedbe
natletaja. Natieaaina dokumemacija odnosno podaci o kandidatima auvaiu se iest mjeseci od zavrsetka natietaia, a

dulje u sluaaiu sudskog ili sliinog postupka, u koi€m sluia,u se tuvaiu do zavrietka tog postupka. Nakon isteka roka
auvanja dokumentacija se uniltava, s time da svaki kandidar po isteku roka euvania moie preuzeti svoiu
dokumentaciiu u prostorijama VIO ZRNOVNICA CRIKVENTCA VINODOL d.o.o., Dubrova 22, 5 | 250 Novi
Vinodolski.

10. Pravo na uvid iprigovor
Pravo uvida u natieaainu dokumentaciiu imaiu kandidati koji su obaviieiteni o rezultatima natieaaia putem
elektronitke poite ili pismeno na adresu prebivaliita kandidacu i to u roku od 2 dana od dostave rezultata, a pravo
podnoienja prigovora na dostavliene rezultate u roku od 3 dana od dana dostave rezultaa.

Za dodatne inlormacite u vezi narieiaie kandidati se mogu obrariri na telefon: 05 i 403 547.
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DOSTAVITI:

l. VIO ZRNOVNICA CRIKVENTCA VINODOL d.o.o.. DUBROVA 22, 5 l25O Novi Vinodolski
2. PTSMOHMNA - OVDIE.


