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PREDMET: Radno miesto - AUTOMEHANICAR
-Javni natjetaj za zasnivanje radnog odnosr na neodredeno vriieme

Temeljem Elanka 28. stavak l. Zakona o vodnim uslutama ("Narodne novine" br. 66/19) VIO ZRNOVNICA
CRIKVENICA VINODOL d.o.o. Dubrova 22, 51250 Novi Vinodolski obiavljuie

JAVN| NATJEaAJ

za zasniyanie radnog odnosa na neodredeno vrijeme

Naziv poslodavcai VIO ZRNOVNTCA CRIKVENICA VINODOL d.o.o., Dubrova 22, 51250 Novi Vinodolski, OIB:
36612651354, E-mail: vodovod.zrnovnica | @ri.t-com.hr, web stranica: www.viozcv.hr, Tel. 05 | 403 520, Konakt osoba:
Nenad Pavelii, dipl. iur., e-mail: nenad.pavelic@viozcv.hr, mob. 098 5789 8l

Mjesto rada: Crikvenica, Novi Vinodolski, Opaina Vinodolska opeina

Naziv radnog mjesta: AUTOMEHANICAR

Broi traienih radnika; | (iedan)

Vrsta zeposlenia: na neodrealeno vrijeme uz uvjet probnog rada u traianju od 6 mleseci od dana zasnivania radnog
odnosa

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Naknada za priievoz: ciiela naknada

SmieStal: nema smjeitaia

Su'uina sprema za obavlianje poslova radnog miesta: llUtl - SMJER AUTOMEHANICAR

Posebna znanja i uvjeti: poloien vozatki ispiE B karegorije

Radno iskus|o u struci odnosno u zanimanju: 3 todine

Potetak zasni\.ania radnog odnosa: 0l. rulna 2021. godine

l. Opis poslova i odgovornosti:
- vrsi ispitivanje. podeiavanie, servisiranje, testiranie i popravak motora i motornih vozila;,
- vrii Ispidvanje. pode5avanle, servisiranje, lestiranie i popravak koEnitkog sustava motornih vozila,
- vrgi ispitivanie, podesavanje, servisiranie, testiranje ipopravak upravliatkog susBva motornih vozila,
- vrii ispitivanje, pcCeiav3nie, servisiranle, test,ranje i popravak sustava za hlaitenje motornih vozila,
- vrii ispitivanie, podeiavanie, servisrranie. resrirani€ r popravek sdstirvir z? dovod goriva motornih vozlla,
. obavlia srodne poslove,
- obavlia ostale posloye po naiogu neposrednog nadredenot radnika.
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- za svoi rad odgovoran ie voditelju radione ivoznot parka.

2, Uvieti za zasnivanje radnota odnosa:
- da ne postole zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz toEke 3. ovog oglasa
- stupani obrazoyrnja: lv/lll (KV - SSS),

- smien automehaniiar.

3, Zapreke Ia zasnivanie radnoS odnosa
Ugovor o radu ne mole biti sklopljen s osobama;
a) prodv kojih se vodi kazneni postupak ili koje su osudene za kaznena diela za koie ie propisana kazna od naimanie

dvije todine zawori prema domadem ili medunarodnom prdvu, za kaznena diela protiv iivoa iliiela, tovletnosti,
morala, javnog ili privatnoS vlasni5wa, iavne uprave ili iavnog interesa, za kazneno dielo proneviere, osim ako ie
nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu,

b) kojima je prestao radni odnos kod biio kojeg poslodavca zbog reike povrede ugovora o radu.

4. Priiavi na natietaj kandldad su dutni priloZiti;
- prilavu za zaposlenie u obliku dopisa kojim se naznaEuie radno miesto na koie se kandidat priiavliuie s kratkim

opisom zalro sebe smatra dobrim kandidarom; vlastoru.no potpisani izvornik,
- iivotopis,
- dokaz o strutnoi spremi (svjedodlba, potvrda ili uvierenje),
- dokaz o drtaylienswu (vaieda osobna iskaznica, putovnica, voina iskaznica ili domoyniqa) lll Elektronitki zapis iz

Knlite driavljana,
- elektroniEki zapis o podacima evidentiranim u matianoj evidenciji Hrv.tskot zavoda za mirovinsko osituranje ili

powrdu o podacima evidentirrnim u matitnoi evidenciii Hrvatskot zavoda za mirovinsko osituranie,
- powrdu da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne stariji od 6 mieseci u ialorniku,

5. Zakonska prednost pri zapolliavaniu
Sukladno tlanku 13, stavku 3. Zakona o .avnopnrynosti spoloya ("Narodne novine" br. 82,0&, 69]|17.), na natieaai se

mogu prijaviti osobe oba spola.
Ako kandidat oswaruie pravo prednosti pri zapoSljavaniu prema posebnom zakonu u prijavi na naqetaj poa/at & se

na to pravo i uz prijavu priloliti rieienie,/dokaz o priznatom stinusu iz koieg ie vidlilvo navedeno pravo, te na osnovl
tota ima prednost pod jednakim uvjetima.
Osobe kole lmaju prednost pri zaposltavaniu temeljem Zakona o hrvatskim branitelia iz Domovinskog rata i

Elanovima niihovih obitelii C'Narodne novine ' br. l2 l/ 17., 98/ 19.), Zakona o profesionalnoi rehabilitaciii i

zapoSljavanju osoba s invaliditetom (.Narodne novine" br. 157/13., l5zl4,, flJg., tE Z^kon o zaititl voinih icivilnih
inydfida rata (,,Narodne novine" br.33192.,57192.,77192.,27191-,5U93.,0494.,76194., 108/95-, 108/96.,82/01.,
103/03., l4&t13.) duine su pored dokaza kojima dolezuju ispuniavanje uvjeta ovot nalietaia, dostaviti ipropisanu
dokumenaciju koiom dokazuiu prednost pri zapoSliavaniu koja ie odredenu navedenim posebnim zakonima.
Potrebna dokumentaciia za dokazivanje prednosti temeljem Zakona o hrvatskim branitelia iz Domovinskog rata i

alanovima niihovih obitelii, navedena ie na stranicama Ministarstya:

llttps;i /branltelji.go.rhrju CjzAl1iavaoieleqpi-s%20-dskazai6lQra%20oslyaa
yalic%20!Iava%20pre<lnosli%20pri%2Qzap-q%Cl%Alliavadu +df

6. Ostala pnvila natjetaja:
- Rok za podnoien je priiave m natjeeaj ie do | 6. kolovoza 202 l. godine ito ie i krainii rok podnosenia priiave.
- Priiave na natjeaai dostavljaju se na adresu: VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o.o., Dubrova 22,

51250 Novi Vinodolski u zaworenoi omotnici s naznakom: "Za narjeEaj . naziv radnog mjesta'
- Urednom priiavom smatra se priiaya koia sadrii sv€ podatke i prilote nayedene u natie[aju,
- Osoba koia niie podnilela pravodobnu iurednu prijavu ili ne ispuniava forrnalne uvjete iz naqeaia ne smatra se

kandidalom priiavlienim na natjeaai
- Poslodavac zadriava pravo od odabranih kandidala raiiti izvornikc isprava ili iavnobiljcinitki ovjerene preslike

isprava koje se inaEe prilatu u preslicl. U slutaju nepodnolenla ili nepravodobnoF podnoienja izvornika ili u sluiaju
nepodnolenja ili nepravodobnoga podnoienia izvornika ili javnobilielnitki ovlerenih p.eslika isprava - poslodavac de

iskliuEiti (diskvaliflcirati) ukvog kandidata.

7. Poslodavac zadriava pravo izbon u uli krug natjeaaia izmedu yise kandidaa koji lspunjavanju uvjete za zasnivani€

rrdnog odnosa. Poslodavac zadrlava pravo obaviti t€stiranie i/ili razgoyor s kaodidatima. Poslodavac zadriava pravo
poniStitl naqebj ili ne prihvatiti nltijednu ponudu. Obavijest o ponistenju nageaaja ili neprihvadaniu niti iedne
ponude, kandidad de dobltl pisanirn putem.



8. O rezultatima natjeaaia kandidati de bld obaviieateni pisanim putem najkasniie u roku od 30 dana od isteka roka a
podnoienie prijaye, te obaviieidu na im€rne$klin s$anicama VIO ZRNOVNICA CRTKVENICA VINODOL d.o.o.,
Mole se kandidati da u priiavi na natjetai navedu e-mall adresu odnosno broi flpbitela. k*o bi ih s€ na rai natin
motlo poryati na evenr|lalni razgovor odnosno testirante.

9. Zaitita osobnih podataka: VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o.o., kao voditeli obrade (osobnih)
podataka, osobitu patnju posveduie zaStili osobnih podataka te u tom smislu ima razradenu Politiku zaitite osobnih

Podrtaka koiom ie odredeno da ie zaitira osobnih podataka te uskladenost s Uredbom (EU) 20l6/679 Europskog

Parlamenta i vije(a od 27. travn,a 2016, o zaltiti poledinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju qkvih podataka te o stavlianiu izvan snate Direkive 95/46/EZ (Opda uredba o aatiti podataka) ivaiedim
Zakonom o provedbi Opde uredbe o zaititi podataka, kljutna sasavnica u sqecaniu iodrtavaniu povierenia
zaposlenika, korisnika" dobavliaia isvih drugih zainteresiranih $rana- VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL
d.o.o. oPrediielien ie za obradu osobnih podataka sukladno natelima obrade, pri'rarnosri izakonitosti obrade.
Podnoleniem prilave na natieEaj, kandidati su sudasni s obradom svojih osobnih podaaka za potrebe provedbe
natieaala. Natjefaina dokumentaciia odnosno podaci o kandidatima Euvaiu se lest mieseci od zavrse*a naqe&ia, a

dulle u slutaiu sudskog ili slitnog postupka, u kojem slutaju se tuvaiu do zavrietka tog postupka. Nakon istela roka
tuvanja dokumentacija se uniitava, s time da svaki kandidat po ist€ku roka Euvania moie preuzeti svoiu
dokumenr:ciju u prostorijama VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o.o., Dubrova22,5t250 Novi
Vinodolski.

10, Pravo na uvid i pri8ovor
Pr|vo uvida u natieEainu dokumentaciiu imaiu kandidati koii su obaviieateni o rezultadrna natieaaia putem
elektroniEke Po5te ili Pismeno na adresu prebivalista kandidatu i to u roku od 2 dana od dostave rezultaa, a pravo
podnoienja prigovora na dostavliene rezultate u .oku od 3 dana od dana dostave rezul@A.

Za dodatne informaciie u vezi natietaja kandidati se motu obratiti na telefon: 05 | 403 5,{7.

voDovool zRNovtttcA
cRIRVti C4 d,0.0.
Novi Dubroya 22

DOSTAVITI:

l. VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o.o., DUBROVA 22. 5t 250 Novi
2. PTSMOHMNA - OVDJE.

Vinodolski


