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KLASA: 112-01/22-01/0008
URBROJ: 2107/01-14-06-02/01-22-8
Novi Vinodolski, 28.10.2022

PREDMET: Voza€ radnog stroja
-Odluka o izboru kandidata

Temeljem &lanka 10. Drustvenog ugovora VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o.o. i Zapisnika o
provedenom postupku provjere znanja, sposobnosti i vjestina, interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije
svakoga pojedinog kandidata - testiranjef/intervju po javnom natjeCaju za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme za radno mjesto VOZAC RADNOG STROJA, broj trazenih radnika: 1 (jedan), KLASA:
112-01/22-01/0008, URBROJ: 2107/01-14-06-02/01-22-7 od dana 28.10.2022. godine, ¢lan uprave lgor
Uremovi¢, dipl. ing. dana 28.10.2022. godine donosi slijedecu:

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

Temeljem provedenog javnog natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto
VOZAC RADNOG STROJA, broj trazenih radnika: 1 (jedan), izabran je kandidat Sasa PrSa, Dugno bb,
51250 Povile, Novi Vinodolski.

Odabrani kandidat duzan je stupiti na poslove radnog mjesta najkasnije 01.11.2022. godine i do tog dana
zakljuciti Ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa. Ako do toga dana odabrani kandidat svojom krivnjom ne zaklju¢i Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa, ova
Odluka prestaje vaziti.

Obrazlozenje

Javni natje€aj za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto VOZAVC RADNOG
STROJA, broj trazenih radnika: 1 (jedan), objavljen je na sluzbenoj web stranici VIO ZRNOVNICA
CRIKVENICA VINODOL d.o.o. dana 17. listopada 2022. godine.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o.o0., Dubrova 22,
51250 Novi Vinodolski, OIB: 36612651354 odabrano je Odlukom o imenovanju povjerenstva za provedbu
javnog natjeCaja KLASA: 112-01/22-01/0008, URBROJ: 2107/01-14-06-02/01-22-1 u sastavu:

1. Radislav Blazevi¢, dipl. iur., Voditelj sluzbe opcih i kadrovskih poslova - predsjednik;
2. Nenad Paveli¢ dipl. iur., Voditelj sluzbe pravnih poslova - ¢lan;
3. Igor Paveli¢, Voditelj tehnickog odjela - ¢lan.

Na predmetni javni natje€aj prijavio se 1 (jedan) kandidat:
1. Sasa Prsa, Dugno bb, 51250 Povile, Novi Vinodolski

Razmatrajucéi pristiglu prijavu, Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja je utvrdilo da kandidat ispunjava
uvjete. Kandidat je pozvan na testiranje/intervju koji je odrzan dana 28. listopada 2022. godine u 09,00 sati u
prostorijama VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o.0. u Novom Vinodolskom, na adresi Dubrova 22.

VIO ZRNOVNICA CRIKVENICA VINODOL d.o.0. za pruZanje vodnih usluga Adresa: Dubrova 22, 51250 Novi Vinodolski
MBS: 040062903 OIB: 36612651354 EUID: HRSR.040062903 Temeljni kapital: 71.234.900,00 Kn
Tel: +385 (0)51 403 520 i +385 (0)51 440 880 E-mail: info@viozcv.hr Web: www.viozcv.hr
Direktor: Igor Uremovic, dip ing

Ziro rafun: Erste & Steiermidrkische Bank - IBAN: HR8424020061100387565 BIC CODE: ESBCHR22
Ziro racun: Privredna Banka Zagreb d.d. - IBAN: HR2823400091517044805 BIC CODE: PBZGHR2X



Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja je na testiranju/intervjuu utvrdilo znanje, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata te na temelju ukupno dodijeljenih bodova sastavilo rang
listu kandidata.

1. Sasa Prsa, Dugno bb, 51250 Povile, Novi Vinodolski - ukupno bodova: 29

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja na temelju broja bodova donijelo je zakljuCak da je najbolji
kandidat Sasa Pr§a, Dugno bb, 51250 Povile, Novi Vinodolski te je predlozilo ¢lanu uprave Igoru Uremovicu,
dipl. ing. da istog primi u radni odnos, odnosno da sa istim zakljuc¢i ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz
uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa.

S obzirom na sve gore navedeno odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

Pravo na uvid i prigovor

Pravo uvida u natjeCajnu dokumentaciju imaju kandidati koji su pristupili testiranju/intervjuu i koji su
obavijesteni o rezultatima natje€aja putem elektronic¢ke poste ili pismeno na adresu prebivaliSta kandidatu i to
u roku od 2 dana od dostave Odluke o izboru kandidata, a pravo podnoSenja prigovora na dostavljenu Odluku
o izboru kandidata u roku od 3 dana od dana dostave predmetne Odluke.

Izradio:
Radislav Blazevi¢, dipl. iur.

Clan uprave:
Igor Uremovié, dipl. ing.

DOSTAVITI:
1. PRSA SASA, DUGNO BB, 51250 Povile
2. PISMOHRANA — OVDJE.
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